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Titlul |
+ Dispozitii generale
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b CAPITOLUL I
CADRU DE REGLEMENTARE

+ Art.l.

Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Perieti, denumita
in continuare unitate de invatamant, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv:

v' Legea Educariei Narionale nr. 1/2011;

v' Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin ORDIN NR. 4183 din 4.07.2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Statututul personalului didactic;
Legea 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMENCS 4742/2016 privind Statutul elevului;
OMEN nr. 4.694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie;
Metodologia - cadru de organizare si functionare a consiliului de administrasie din unitarile de
nvatamdnt preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023, publicata in
Monitorul Oficial nr. 814 din 11 septembrie 2023.
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
O.M.E. nr. 3800/ 2023 privind structura anului scolar 2023-2024, publicat in Monitorul
Oficial nr. 213 din data de 15 martie 2023.

+ Art.2.
(1)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Perieti a fost elaborat de catre o comisie,
aleasa prin vot secret in consiliul profesoral si aprobata apoi in consiliul de administratie, care a emis in
acest sens, decizie.
(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al scolii a fost supus dezbaterii in consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral.
(3) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Perieti se dezbate si aproba in consiliul
profesoral si apoi se aproba prin hotarare, in consiliul de administratie al scolii.
(4)Modificérile ulterioare care se fac acestui regulament se aprobd in consiliul de administratie.
(5) Dupa aprobare, R.O.F. se inregistreaza la secretariatul scolii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
scolii, a parintilor si a elevilor, R.O.F. se afiseaza pe site-ul scolii sau in lipsa acestuia, prin orice alta
forma.
(6) Dupa aprobare, respectarea prevederilor R.O.F. de cétre personalul didactic, auxiliar, nedidactic,
elevi, parinti, reprezentanti legali, tutori este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de iInvatamant.
(8)R.O.F. reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale Perieti si contine norme
privind desfagurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de
naturd administrativa, contabild si de secretariat.
(9)R.O.F. poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.
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. CAPITOLUL NI
VALORI SI PRINCIPII DE ORGANIZARE A SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
+ Art.3.
Scoala Gimnaziala Perieti are la baza urmatoarele valori:

a)colaborarea — dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri,in vederea parcurgerii traseului educational de catre beneficiarul primar;
sl aempatiei, alaturi de intdrirea si pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;
C)excelenta — atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionald care vizeaza domeniile de
competente ale elevului, competenta profesionala a personalului didactic de predare/personalului de conducere, de
indrumare si control din Invatamant;
d)echitatea — respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de
participare la educatie si de atingere a potentialului sdu optim, asigurarea accesului si participarii la educatie a
tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si inacord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;
e)incluziunea — asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de
sprijin necesar;
f)integritatea — asigurarea de repere valorice in educatie:onestitate, responsabilitate, atitudine etica;
g)profesionalismul — mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat si in formarea initiala si continua a
personalului din Invatamantul preuniversitar;
h)respectul — adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fata de toate
persoaneleimplicate in procesul educational, fata de institutii, mediul inconjurator si societate in ansamblu;
i)responsabilitatea — asumarea constienta a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii, la
nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

+ Art4.

Scoala Gimnaziala Perieti se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in

conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si anume:
a)principiul nediscriminarii — potrivit caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza
fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;
b)principiul calitatii — Tn baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de calitate si la bune
practici nationale si internationale;
C)principiul relevantei — presupune o oferta educationala realista, actualizata si corelata cu nevoile elevilor de
dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;
d)principiul eficientei — in baza céaruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;
e)principiul descentralizarii decizionale — presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la nivelurile
centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f)principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
g)principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului romén;
h)principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale la
pastrarea,dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
i)principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - asigurarea conditiilor pentru accesul si participarea la
educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a
se limita la acestea, combaterea discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de
nevoi specifice;
J)principiul transparentei - asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul
educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora catre beneficiari si societate;
K)principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;




lprincipiul incluziunii- acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor beneficiarilor,
combaterea excluziunii;

m)principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia- vizeaza orientarea intregului sistem
educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sandtate fizica si mintald, tindnd cont de
experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a curriculumului scolar,
prin promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si responsabile;

n)principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali -consta in exercitarea
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0)principiul flexibilitatii traiectoriei educationale -implica tranzitia si mobilitatea intre diverse rute
educationale si profesionale;

p)principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice
din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic,
organizatii sindicale, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

g)principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut si
prevederilor legale;

rprincipiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in contextul
derularii actului educational;

S)principiul politicilor educationale bazate pe date -conform caruia politicile educationale sunt elaborate
inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise -conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de
institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;
t) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii demnitatii si
al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor;

U)principiul adaptabilitatii curriculumului national- conform caruia proiectarea acestuia sa fie in
concordanta cu particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand supraincarcarea/
suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitatilor extragcolare;
v)principiul interesului superior al elevului -presupune asigurarea unui mediu educational sigur si
sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in considerare a
impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand
interesele elevilor Tnaintea altor considerente.

+ Art.5.

(1) In Scoala Gimnaziala Perieti sunt interzise discriminarile, manifestrile si propaganda de natura politici si
prozelitismul religios.

(2)In Scoala Gimnaziala Perieti precum si in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online pot fi luate
masuri cu scopul de a proteja anumite categorii vulnerabile de beneficiari primari, in vederea asigurarii
dreptului la educatie al acestora, respectandu-se interesul superior al beneficiarului primar.

(3)incalcarea prevederilor alin. (1) de catre personalul din scoala constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor art. 210 si 213 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.




Titlul 11
+ Organizarea Scolii Gimnaziale Perieti

‘%’W\'
“u

b CAPITOLUL I
RETEAUA SCOLARA

+ Art.6.

Scoala Gimnaziald Perieti autorizata sd functioneze provizoriu/ acreditata face parte din reteua
scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

+ Art.7.

In sistemul national de invatamant, unititile de invatamant autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

+ Art.S.

Unitatea de invataméant Scoala Gimnaziala Perieti are urmaitoarele elemente cu care se
identifica:

a)act de infiintare

b)dispune de patrimoniu in proprietate publica sau prin administrare /comodat /inchiriere (sediu,
dotari corespunzatoare, adresd);

c)cod de identitate fiscala (CIF);

d)cont in Trezoreria Statului;

e)stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a
unitatii de Tnvatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat;

f)domeniu web;

g)Scoala Gimnaziala Perieti are conducere, personal si buget proprii, dispunand de autonomie
institutionala si decizionald, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

+ Art9.

O unitate de invatamant cu personalitate juridica poate avea in componenta sa una sau mai multe
structuri scolare arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara intr-un alt imobil.

+ Art.10.

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile de invatamant
si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

+ Art.11.

(1) Directia Judeteana de Invatimant Preuniversitar (DJIP) Ialomita aproba pentru Scoala Gimnaziala
Perieti circumscriptia scolard a scolii, care scolarizeaza grupele de prescolari si clase de nivel primar si
gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant
si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor.

(3) Unitatile de invatamant scolarizeaza in invatdmantul prescolar, primar sigimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de
invatamant respective. Inscrierea se face inurma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invatamant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita nscrierea, n limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Prin
exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare in se face conform metodologiei specifice, elaborata de minister.
(5)Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional se pot transfera la alte unitati de
invatamant de stat, particular si confesional, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invatamant
primitoare, cu Tncadrarea Tn numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu.

(6)Inscrierea prescolarului intr-o unitate de invatimant se face conform ANEXEI nr. 1 la ordinul ME nr.
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4.319/26.05.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de inscriere a copiilor in unitati de invatamant

preuniversitar cu personalitate juridica cu grupe de nivel prescolar si/sau anteprescolar si in servicii de

educatie timpurie complementar. Disponibil pe site-ul ISJ [alomita

Anexa_1_OM_4319_2023_Metodologie_ET.pdf (isjialomita.ro)

(7) La inscrierea prescolarului sau a elevului intr-o unitate de invatamant, directorul unitatii de invatamant
semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar. Contractul prevede
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, garantand drepturile beneficiarilor primari si secundari, in
conformitate cu prevederile contractului educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul Tncheiat intre parinti/reprezentantul legal/elevul major si unitatea de invatamant contine obligatoriu
clauzele din contractul educational, iar in functie de specificul scolii, prin hotarare a consiliului de administratie,
pot fi adaugate si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al prescolarului sau al elevului.
(8) Tnscrierea in invatimantul primar se face conform Meyodologiei in vigoare, disponibili la adresa:
https://www.isjialomita.ro/files/inv_primar_2023/Ordin%20nr.%203445%20din%2017.03.2022.pdf
(9) Directiile judetene de invatamant preuniversitar, denumitein continuare DJIP, verifica modul de respectare
de catre parti a prevederilor contractului educational din oficiu sau la sesizarea parintelui/ reprezentantului
legal/elevului major sau a directorului unitatii de invdtamant preuniversitar si pot dispune aplicarea masurilor sau
sanctiunilor prevazute in metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(10) Pentru sprijinirea parintilor in asigurarea participarii la cursuri a beneficiarului primar minor si a respectarii
contractului educational, Scoala Gimnaziala Perieti poate solicita interventia directiilor generale judetene de asistentd
sociald si protectia copilului ori a serviciilor publice de asistenta sociala.

+ Art.12.
(1) Invatamantul obligatoriu cuprinde invatimantul prescolar, invatimantul primar, invatimantul gimnazial
st Invatdmantul liceal.
(2) Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invatamantului obligatoriu poate fi realizatd numai in
situatii grave, in urma incalcarii normelor de disciplind in spatiul scolar,in vederea protejarii dreptului la educatie al
celorlalti beneficiari primari. Exmatricularea poate fi dispusa numai dupa parcurgerea unei proceduri
disciplinare care garanteaza dreptul la aparare si contestatie.

(3) Pe durata scolarizarii in invatamantul preuniversitar copiii/elevii beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile Legiinr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. a).din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.
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3 CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMUL SCOLAR

+ Art. 13.
Anul scolar incepe la I septembrie 2023 si se incheie la 31 august 2024.

+ Art. 14.
(1)Structura anului scolar 2023-2024 a fost stabilita prin O.M.E. nr. 3800/ 2023.
(2)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata conform prevederilor art. 9 din ROFUIP

+ Art. 15.
(I)Activitatea scolard se desfisoari intr-un singur schimb, dimineata, de la ora 8°°-12% pentru grupele de
gridinita, de la ora 8%°-12% clasele P-1V, si o zi pani la ora 13.%, la clasa a IV-a iar de la 8°°-15% pentru
ciclul gimnazial.
(2)Ora de curs pentru invatdmantul primar este de 45 de minute, pauza este de 15 minute, dupa fiecare
ora si o pauzd de 20 de minute dupa cea de a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare - invatare — evaluare acopera 30 — 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor
liber alese, recreative.


https://www.isjialomita.ro/files/inv_ante_prescolar/Anexa_1_OM_4319_2023_Metodologie_ET.pdf
https://www.isjialomita.ro/files/inv_primar_2023/Ordin%20nr.%203445%20din%2017.03.2022.pdf

(3)Pentru clasele din ciclul gimnazial ora de curs este de 50 minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare

ord, iar de 1a 9.°° la 10.!° este pauza mare.

(4) Distribuirea produselor din cadrul Programului ,,Lapte-corn-mar” se va derula pe durata pauzei mari.

(5) Programul de lucru pentru: Secretariat/biblioteca/administrator de patrimoniu : Luni- vineri, intre

orele 82 - 16% (secretariat si administrator de patrimoniu) si 8% - 122 ( bibliotecar).

(6) Programul personalului de intretinere, ingrijire de reguli intre orele 732 -16%, iar pe perioada rece, cand

se face focul la centrald, programul suferd modificari, in scopul aprinderii focului la ora stabilita de

conducerea scolii, astfel incat, la inceperea programului s fie o temperatura optima in toate salile de curs.
+ Art. 16.

(1)In perioada vacantelor, in Scoala Gimnaziala Perieti se pot organiza activitati educative-recreative cu

copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

(2)Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre Consiliul

de administratie al scolii, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se

aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor/ elevilor.

(3)Elevii pot participa la activitatile educativ- recreative numai cu acordul parintilor/ reprezentantilor

legali/ tutorilor.

(4)Activitatile extracurriculare ( pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice, sportive etc.) se

desfasoara in afara orarului scolii.

(5)Perioadele "Scoala Altfel” si ”Saptamana Verde” au program special aprobat de Consiliul de

Administratie al Scolii, pe care tebuie sd il respecte toti elevii / prescolarii si cadrele didactice.

-
(-

b CAPITOLUL I
FORMATIUNILE DE STUDIU
+ Art.17.
(1)Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in invatamantul preuniversitar, formatiunile de

studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:
a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu maiputin de 5 si nu mai mult de 9;
(i) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 12 copii, dar numai putin de 8 si nu mai mult de 15;
(ili) grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu maiputin de 8 si nu mai mult de 20;
b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai
multde 20;
c¢) invatamantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;
d) invatdméantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 26;

(2)Integrarea scolara individuald a copiilor/elevilor cu CES in grupe/clase din invatimantul de masa se realizeaza la
inceputul anului scolar, dar poate fi facuta si pe parcursul acestuia, in conditii justificate de identificare a CES
pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ de catre specialistii abilitati In acest sens. Grupele/Clasele
in care sunt inscrisi prescolari/elevi cu CES orientati pentru invatamantul de masa pot functiona cu efective minime, sub
limita prevazuta laalin. (1), 1a solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea DJIP.
(3)Pentru fiecare copil/elev cu CES integrat in invatamantul de masa, efectivele maxime ale grupelor/claselor se
diminueazicu 3 anteprescolari/prescolari/elevi.
+ Art.18.
(1) Tnanul scolar 2023 - 2024, Scoala Gimnaziali Perieti organizeazi cursuri de zi, ale invatimantului
preuniversitar, dupa cum urmeaza:
a) Invatamant prescolar — 5 grupe
b) Invitamant primar — 6 clase
¢) Invatamant gimnazial — 8 clase
d) o grupa de elevi cu CES
(2) Tnscrierea la unitatea noastra se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si
a prezentarii actelor solicitate de serviciul secretariat (certificat de nastere, fisa medicala);
(3) Scoala va incheia cu parintii, tutorii/sustinatorii legali, Th momentul inscrierii prescolarilor/elevilor in
registrul unic matricol, un contract educational, conform modelului din anexa 1.
(4) Scoala, cu sprijinul autoritatilor locale si al serviciului de evidenta a populatiei, are obligatia de a
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face, anual, recensamantul copiilor de 6 /7 ani din comuna.

(5)Conducerea scolii intocmeste fise ale postului pentru fiecare salariat al unitatii;

(6) La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationala a unitatiide invatamant.

(7)Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa
studieze aceleasi limbi straine.

Titlul 111
+ Managementul la nivelul Scolii Gimnaziale Perieti
Y CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
+ Art.19.

Managementul Scolii Gimnaziale Perieti este asigurat in conformitate cu prevederile legale,
cuprinse n Art. 128 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
+ Art.20.
(1) Scoala Gimnazialii Perieti este condusi de consiliul de administratie si de director. Tn exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumitain continuare CEAC,;
b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;
c) consiliul profesoral;
d) autoritatile administratiei publice locale;
e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;
f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;
g) consiliul scolar al elevilor.
(2) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Gimnaziale Perieti.
(3) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura , la cererea, directorului , de
catre DJIP Talomita, prin consilierul juridic.
(4) Directorul 1n calitate de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi (conf. art. 40 Codul muncii):
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Ji

b CAPITOLUL II
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
+ Art. 21.
Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar.
(2) Consiliul de administratie este constituit din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre didactice,
2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consiliului local. Prevederile se aplica in mod corespunzétor unitatilor de invatdmant cu efective
mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 4
membri.
(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul scolii. Presedintele conduce sedintele consiliului
de administratiesi semneaza hotararile adoptate.
(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
10
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organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de Invatamant.

(5) Cu exceptia directorului nu poate face parte din consiliul de administratie personalul didactic de
predare, de conducere, iIndrumare si control si nici personalul didactic auxiliar si administrativ care
are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in unitatea de Invatamant, respectiv persoana care a
fost condamnata pentru o fapta penald savarsitd cu intentie, pana la intervenirea unei situatii care
inlatura consecintele condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinard neradiata.

(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara lanivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unititii de invatdmant preuniversitar, la
propunerea directorului unitatii de invatamant;

c) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si parintilor,
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, inconditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobateprin ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor Tn sistemele informatice nationale;

) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

(7) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatdmant de cétre consiliul de
administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de invatamant.

(8) Pentru luarea altor hotarari a se vedea SECTIUNEA a 2-a- Art. 128, alin.(11), (12), din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(9) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie, precum si hotararile
adoptate de acesta se publica la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitatii de invatamant
preuniversitar.

(10)Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

(11)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a unei treimi dintre membri.

(12)Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

(13)Consiliul de Administratie proba suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual, la cererea
parintilor, cu avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase, precum si lanivelul unitatii
de invatamant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului scolar.

'ilw‘r
'}

3 CAPITOLUL I
DIRECTORUL
+ Art. 22.
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de inviatiamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare, art.195 din Legea invagamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director din unitatile de invatamant se realizeaza prin concurs
national, organizat prin DJIP Ialomita, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei
aprobate prin ordin la ministrului educatiei.

(3) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director personalul didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are diploma de licentd sau atestat de echivalare;
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b) are 0 vechime in invatamant de cel putin 5 ani;
nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in conformitate cu prevederile art.
168 alin. (7) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

(4) Persoana care au castigat concursul este numita in functia de director pentru o perioada de 4 ani, prin
decizia directorului general al DJIP Ialomita. De la data numirii, in vederea indeplinirii atributiilor specifice
functiei,directorul incheie cu directorul general al DJIP Talomita un contract de management educational.

(5)In urma selectarii prin concurs, directorul supune avizarii consiliului de administratie al Scolii

Gimnaziale Perieti si, ulterior, primarului, in vederea aprobarii, planul de management administrativ-

financiar pentru perioada mandatului de 4 ani si incheie cu primarul un contract de management

administrativ- financiar.
(6) Continutul contractului de management educational si al contractului de management administrativ-
financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei si contine indicatori de performanta care iau in
calcul specificul unitatii de invatdmant, obiectivele nationale si locale in zona educatiei.

(7)Anual, autoritatea publica locala efectucaza evaluarea respectarii planului de management administrativ-
financiar si poate propune consiliului de administratie al DJIP Ialomita eliberarea din functie a directorului
unitatii de invatamant preuniversitar. Hotararea finala apartine DJIP lalomita.

(8)Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

+ Art. 23.
(1)Directorul unititii de inviatimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:
a) la propunerea motivata a directorului general al DJIP Ialomita, cu avizul consiliului de administratie al
DJIP Talomita;
b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie Scolii Gimnaziale Perieti;
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de catre DJIP Ialomita. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
DJIP Talomita. In functie de hotararea consiliului de administratie al DJIP, Talomita directorul general emite
decizia de eliberare din functie a directorului;
d) pentru incélcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii
de cercetare disciplinara prevazuta de prezenta lege.
(2) In cazul vacantirii functiei de director din Scoala Gimnaziala Perieti, conducerea interimara este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia directorului general, cu avizul consiliului de
administratieal DJIP Talomita si cu acordul scris al persoanei solicitate.

+ Art. 24.
in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a)este reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale Perieti si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
C)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;
d)propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale Perieti si regulamentul intern;
e)propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
f)raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din Scoala Gimnaziald Perieti;
g)indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;
h)prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista. Raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP Ialomita si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant;
I)coordoneaza colectarea si transmite DJIP lalomita datele statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia;
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J)propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele Scolii Gimnaziale Perieti privind asigurarea
calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind
asigurarea calitatii educatiei reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de directorul general al
DIJIP Ialomita si este verificata periodic de ARACIIP;
k)colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile sindicale,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational,
l)indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

+  Art. 25.
in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

+  Art. 26.
in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

+  Art. 27.
Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

f) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

g) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

h) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

I) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfisoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
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m) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extragcolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

g) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

I) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

s) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

t) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei;

t) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

u) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

V) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul scolii si
stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

+ Art. 28.

a) directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

b) pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate iInvatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

c) directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, In situatia imposibilita{ii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului.

+ Art. 29.
in indeplinirea atributiilor, directorul emite decizii si note de serviciu.
+ Art. 30.
Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

-
[ -

h CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
+ Art. 31
Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
+ Art. 32.
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
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b) raportul anual de evaluare internd a calitagii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

+ Art. 33.

(1)Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct, dupa caz.

(2)Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

+ Art. 34.

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in lipsa acestuia,

prin orice alta forma.
+ Art. 35.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.

+ Art. 36.

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;,

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

+ Art. 37.

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relagia cu
comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern si extern;

¢) viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitafi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) P.D.I. se dezbate si se avizeaza de catre C.P. si se aproba de catre consiliul de administratie.

+ Art. 38.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazad de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

+ Art. 39.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

+ Art. 40.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

C)schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatdmant anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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Titlul IV
+ PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE PERIETI

‘%"*;J'
‘,“

b CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
+ Art. 41.
(1)In Scoala Gimnaziala Perieti personalul este format din: personal didactic de conducere, personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2)Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal, in vigoare.
(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Scoala Gimnaziala Perieti,
unitate scolara cu personalitate juridica, se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sdu legal.
(4) Drepturile si obligatiile personalului din invatamantul sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.
+ Art.42.
(1) Drepturile si obligatiile personalului din Scoala Gimnaziala Perieti sunt reglementate de
legislatia in vigoare:
(2) Trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.
(3) Sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
(4) Ti este interzis sa desfisoare actiuni de natura si afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din cadrul Scolii Gimnaziale Perieti.
(5) 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii.
(6)Raspunde de siguranta elevilor, in incinta scolii, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare.
(7)Are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
(8) Are obligatia sa respecte prevederile art. 66 cu privire la utilizarea sistemului de supraveghere audio-
video din scoald, din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(9)Scoala Gimnaziala Perieti are obligatia de a permite accesul la inregistrarile video urmatoarelor
categorii de personae:
a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei  cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;
b)directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei;
c)personalului medical, daca este cazul.
(10)Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se face pe
baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului scolii. Cererea trebuie sa cuprinda, pe langa
justificare, si perioada de timp corespunzdtoare inregistrarilor care se solicita.
(11)Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se realizeaza in maximum
2 zile de la momentul inregistrarii cererii.
(12)Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video.
(13)inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasa ale unitatilor de invatimant nu pot fi comercializate si nu
pot fifacute publice.
(14)Persoanele enumerate la alin. (7) care intré in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau din sélile
de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in
unitatile de invatimant.
(15)incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.
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+ Art. 43.
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
Proiectul de incadrare pentru fiecare an scolar.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie i se inregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii.

+ Art. 44,
Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un responsabil numit, de
reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

+ Art. 45.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/administratorului, in conformitate cu organigrama scolii.

+ Art. 46.
La nivelul Scolii Gimnaziale Perieti functioneaza urmatoarele compartimente/ servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrative, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

-
-

y

b CAPITOLUL NI
PERSONALUL DIDACTIC

+ Art. 47.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, respectiv Legea
invitimantului Preuniversitar nr.198/2023 si de contractele colective de munci aplicabile.

+ Art. 48.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii.

+ Art. 49.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

+ Art. 50.

Cadrele didactice vor manifesta loialitate fata de politica scolii si vor actiona pentru promovarea
imaginii scolii n comunitatea locald, vor avea o tinuta decenta si un comportament adecvat calitatii de
dascal.

+ Art.51.

(1)Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform orarului scolii, la clasa/grupa, in calitate de
invatator/profesor/educator si in calitate de diriginte. Activitatile in cadrul catedrelor/comisiilor se
desfagoara conform graficelor elaborate pentru acest gen de activitati, ele fiind obligatorii.
(2)Prezenta in scoala, in vederea inceperii activitatilor, va fi cu cel putin 10 minute mai devreme. Cadrele
didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor activitati,
proiecte, utilizand la maximum, materialul didactic si alte materiale existente in scoala. Vor respecta cu
strictete si pauzele destinate elevilor asigurand supravegherea acestora.
(3)Fiecare cadru didactic are obligatia de a continua prin activitatea sa sa sporeasca prestigiul scolii.
(4)Absentarea personalului didactic de la activitati didactice si alte activitati ale organizatiei anuntate din
timp (consilii, comisii, consf[tuiri), din alte motive decét cele medicale sau urgente majore, se face doar cu
aprobarea prealabila a directorului.

+ Art. 52.

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.
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+ Art. 53.
Pentru situatia in care activitatea scolii se desfasoara in mediu online, prin intermediul tehnologiei si
al internetului, profesorul are urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteaza activititile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc Impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare- invitare-evaluare
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de
lucru.

+ Art. 54.

Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Perieti beneficiaza de urmatoarele drepturi, conform
legislatiei in vigoare:
(1) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;
(2) 1n cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral sau
partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat
sa acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmitor (Legea Invatimantului
Preuniversitar nr.198/2023, art.220, alin.3;
(3) dreptul la asistentd medicala gratuita pentru examinarile medicale periodice, de vaccinare gratuita
Tmpotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale;
(4) dreptul la pensie de invaliditate in cnf. cu dispozitiile legale in vigoare. (conform Art. 219, alin. 1 si
2 din Legea Invatamantului preuniversitar nr.198, pentru personalul didactic care si-a pierdut
capacitatea de munca ca urmare a unei boli profesionale;
(5) dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;
(6) personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sd continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobdrile In aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin CA, daca se face dovada
activititii respective ( Conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198 /2023, art. 227, alin. 2);
(7) personalul didactic titular cu contract de munca pe o perioada nedeterminata poate beneficia de
concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea DJIP.
(8) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de stat de
reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament, In bazele de odihna si tratament (art.227,
alin.1;
(9) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate
de Ministerul Educatiei.
(10) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;
(11) dreptul la initiativa profesionala;
(12) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
(13) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
(14) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
(15) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
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infiintarea in unitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(9) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de Invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;
(10)cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfagurarii
activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau
psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la
ord efectuate de conducerea unitatii;
(11)inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului unitatii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitd{ii didactice de
catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
(12)personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul invatdmantului si al societatii romanesti;
(13)personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
(14)personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, dacad acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si al unitatii,
precum si demnitatea profesiei de educator;
(15)personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiingifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii.
+ Art. 55.

Obligatiile cadrelor didactice:

1)pregatirea corespunzatoare pentru desfasurarea fiecarei activitati didactice scolare/ extrascolare;

2)elaborarea planificarilor calendaristice/ proiectarilor unitatilor de invatare/ proiecte didactice conform

programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele predate;

3)intocmirea Portofoliului Cadrului Didactic/ Profesorului Diriginte/ Mapa Educatoarei, conform structurii

stabilite de CEAC;

4)pregatirea materialelor didactice, mijloacelor de invatamint audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor

de lucru;

5)confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predare-invatare;

6)evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

7)completarea si transmiterea documentelor solicitate de conducerea scolii/ secretariat in timpul stabilit;

8)discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

9)asigurarea numarului de note corespunzatoare fiecarei discipline si anuntarea notei in momentul acordarii;

10)incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele legale;

11)participarea la consiliile profesorale, la consfatuiri, la actiunile comisiei metodice, a cercurilor

pedagogice, lectii deschise, interasistente

12)conducerea elevilor pana la iesirea din scoala, dupa ultima ora de curs;

13)supravegherea elevilor in pauze si la microbuzul scolar;

14)pentru Invatatori, prezenta in scoala este obligatoriepe toata durata desfasurarii orelor de curs;

15)participarea la cursuri de perfectionare;

16)acumularea numdrului de CPT 1n ultimul interval legal incheiat potrivit legislatiei in vigoare;

17) organizarea unor activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor;

18) colaborarea cu familiile elevilor (informari periodice legate de evolutia educationala a elevilor);

19) organizarea de sedinte/lectorate cu parintii in regim fizic sau on line;

20) organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere,concursuri de

educatie ecologica, sanitara, rutierd, PSI, etc.

21) desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si pe baza
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sugestiilor elevilor;

22) completarea corecta a catalogului/ catalogului electronic si verificarile periodice ale acestuia;
23) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii (orar, regulament intern);

24) evitarea 1n spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de natura sa umbreasca prestigiul
profesiei de cadru didactic;

25) evitarea disputelor critice cu elevii i parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice a
altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii personale a cadrelor didactice;
26)respectarea normelor SSM si de protectie civila;
27)participarea periodica la cursuri de acordare a primului ajutor.
+ Art. 56.
Cadrelor didactice le este interzis:
1) sa faca aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de situatie;
2) orice forma de discriminare la adresa elevilor/ personalului scolii;
3)sa poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurarii orelor;
4)sa aplice elevilor pedepse corporale, care pot conduce la traume psihice sau fizice;
5)sa fumeze in scoala si/sau sa se prezinte la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor;
6)sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora;
7)sa foloseasca elevii la ducerea sau aducerea cataloagelor la/din cancelarie;
8)sa faca meditatii (in particular) cu proprii elevi (art. 209 din Legea Invatamantuluipreuniversitar
nr. 198 / 2023).
+ Art. 57.
Tn cadrul Scolii Gimnaziale Perieti se organizeazi pe durata desfisuririi cursurilor, serviciul pe scoali al
cadrelor didactice.

-y

3 CAPITOLUL I
PERSONALUL NEDIDACTIC
+ Art. 58.

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea C.A., prin incheierea contractului individual de munca.

+ Art. 59.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al scolii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invagamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii securitatii
prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

'ii.‘ir
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- CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERSONALULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA PERIETI
+ Art. 60.
Evaluarea personalului din Scoala Gimnaziala Perieti se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.
+ Art. 61.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza figei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului
scolar.

(2) in scopul evaludrii activititii desfasurate de cadrele didactice acestea depun in termenul legal comunicat, fisa
de autoevaluare, raportul de autoevaluare si documentele justificative anexate reportului.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic
anterior.

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale Perieti va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii
conform figei specific.

-

b CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC
+ Art. 62.
(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile consecrate in
prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesulsuperior al copilului.

'ilw‘r

(2)Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didacticde predare si se sanctioneaza potrivit art. 210, daca
nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a)faptele de violenta fizica si/sau verbala Tndreptateimpotriva elevilor sau a colegilor;
b)orice fapte sau atitudini care pot pune Tn pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
c)manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios n spatiul scolar;
d)activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e)incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu,a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare- invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f)fapte de natura sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora
ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
(3)Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de
specialitaterealizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de invatamant.
(4)Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5)Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu
pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.
+ Art. 63.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la15%, pe o perioada de 1—6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
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desfasurare aexamenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

+ Art. 64.

(1)Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite de personalul
didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2)Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de predare
din unitate, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3—5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(3)Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizia directorului, dupa aprobarea ei de catre consiliul
de administratie, pentru personalul unitatii.

(4)Pentru personalul didactic de predare din scoala, propunerea de sanctionare se face de catre oricare
membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie si sunt puse Tn aplicare si comunicate prin decizie a directorului.

+ Art. 65.

(1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului decercetare disciplinar, la registratura scolii, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul
unitatii dupa aprobarea in consiliul deadministratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datasavarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i Se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei decercetare, si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, de catre director.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionareasi atributiile Comisiei Nationale pentru Inspectie
Scolard de lanivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordinal ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catresalariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulatede catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelorjudecatoresti este garantat.
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3 CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DE CONDUCERE, INDRUMARE SI

CONTROL
+ Art. 66.

Fapta savarsita de personalul de conducere,de indrumare si control din invatimantul preuniversitar prin care
se Incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii deinvatamant al carei angajat este sau in
cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
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unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere
disciplinara si Se sanctioneaza, in raport cugravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de1—©6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei
de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare aexamenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

+ Art. 67.

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin Tnregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al scolii si de personalul de
indrumare si control si de executie al DJIP, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din cadrul DJIP,
ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite depersonalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul birourilor judetene/ARACIIP;

d) laregistratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la art. 213, savarsite de personalul de conducere al
scolii, personalul de indrumare si control si personalul de conducere din cadrul DJIP, ARACIIP siCNFDCD,
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP, comisiile de cercetare disciplinara se constituie
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al DJIP, birourilorjudetene/al ARACIIP, respectivale CNFDCD, comisii
formate din 3—5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica celputin
egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, comisii formate din 5—7 membri,
persoane din cadrul DJIP, dintre care un reprezentant al salariatilor,iar ceilalti au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant
al parintilor;

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP, comisii formate din 5—7
membri:persoane din cadrul DJIP si un membru care reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei abilitate in
solutionarea sesizarii.

+ Art. 68.

(1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurarile n care au fost savarsite, existenta sauinexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinarda contractului individual de munca nu pot ocupa

posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare se face
de ministrul educatiei si Se comunica prin ordin. Pentru personalulde conducere al unitatilor de invatamant,
personalul deindrumare si control al DJIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii
numiti de DJIP,propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administratie al
DIJIP/DMBIP si se comunica prindecizie a directorului DJIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei decercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatamant, directorul
general sau de catreministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionaredisciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
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sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catresalariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulatede catre salariat n timpul cercetarii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
+ Art. 69.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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b CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
+ Art. 70.
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund contraventional conform

Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, Art. 148.

(1)Parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar

minor pe ntreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie

contraventie si se sanctioneaza se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se
aplicd si in cazul refuzului semnarii contractului educational.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) se fac de catre persoanele
Tmputernicite de primar in acest scop.

(3)Fapta de nealocare a burselor savarsita de directorul unitatii de invatamant, cu nerespectarea prevederilor art.
108, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii. Aceeasi prevedere se aplica si In cazul faptei savarsite de catre directorul unitatii de invatamant de
a refuza semnarea contractului educational.

(4)Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (3) se fac de catre persoanele care au
atributii de control din cadrul DJIP sau al Ministerului Educatiei, in urma sesizarii formulate de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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3 CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
+ Art. 71.
Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui

de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii
sau legislatiei aplicabile acestuia n cazul personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationala. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
ntocmesc de conducerea unitatii Sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurilecand, prin

lege, se dispune altfel.
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- CAPITOLUL IX
DISTINCTII SI PREMII
+ Art. 72.
(1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judetean/ de invatamant
preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza.Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.
(2) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de premiul pentru activitate suplimentara,
acordatde doua ori pe an, prin decizie a directorului unitatii de invatamant. Fondurile pentru acordarea acestui premiu
se constituie Tn limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant.
Criteriile specifice pentru acordarea premiului se propun de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
pe baza metodologiei-cadru aprobate prin ordinal ministrului educatiei, si se aproba prin hotérare a consiliului de
administratie al DJIP.
+ Art. 73.

(1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate primi decoratii,
ordine, medalii, titluri, potrivit legii.
(2)Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul preuniversitar sunt: Ordinul
SpiruHaret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se
acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita n invatamant.
(3)In afara distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul educatiei este autorizat si acorde personalului didactic
din invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) scrisoare de multumire publica;

b) diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a I1-a si a I11-a;

c) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate

deosebita in invatamant;

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.
(4)Diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a II-a si a I11-a este insotita de un premiu de 20%, 15% si, respectiv, 10%
din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de excelenta este insotita de un
premiu de 20% din suma salariilor de baza primite n ultimele 12 luni de activitate.
(5)Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda nbaza unui regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice din fiecare judet.
(6)Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerul Educatiei
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Titlul V

+ ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE DIN SCOALA GIMNAZIALA PERIETI
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3 CAPITOLUL I
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
= SECTIUNEA I
CONSILIUL PROFESORAL
+ Art. 74.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de Invatdmant unde 1s1 desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd are norma de bazid. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatimant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor C.P. cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru personalul scolii, precum si pentru
copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul C.P., ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele C.P. pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectivaprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral i invitatii in timpul sedintei respective.
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(10)  Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al C.P. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila scolii.

(12) Registrul de procese-verbale al C.P. este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul scolii.

(13) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, in sistem de videoconferinta.

+ Art. 75.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare P.D.I.al scolii;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale R.O.F.;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din scoald, conform
reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine®,
pentru elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie si il propune spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de Invatamant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale CEAC, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
+ Art.76
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

= SECTIUNEA 11
CONSILIUL CLASEI
£ Art. 77.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii
clasei.cu exceptia celor din invatamantul primar.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, in sistem de videoconferinta.

+ Art.78

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin de doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de ,,bine*, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/ dirigintelui sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, iIn conformitate cu legislatia in vigoare.

£ Art.79.

(1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotérari cu
votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de Invatdmant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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b CAPITOLUL NI
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN SCOALA GIMNAZIALA
PERIETI
= SECTIUNEA I
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
+ Art. 80.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.

(2) Acesta coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extragcolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar,
cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul isi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor M.E. privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul stabileste atributiile coordonatorului, in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare.

+ Art. 81.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, si a elevilor, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezinta in C.A. rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoala noastra;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
scolii;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, In tara si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

+ Art. 82.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
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d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

+ Art. 83.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de Tnvatdmant.

= SECTIUNEA II
PROFESORUL DIRIGINTE
+ Art. 84.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invitimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/ profesorului
pentru invatdmantul primar.

+ Art. 85.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de invitimant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

+ Art. 86.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unititii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se
vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionalad
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere §i orientare*;
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b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de M. E. cu alte ministere, institufii $i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

+ Art. 87.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigingilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si e afiseaza la
avizier sau pe site-ul scolii.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

+ Art. 88.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu pdrintii sau reprezentantii legali la Inceputul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului,

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) directorul, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

c)comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati In activitatea
educativa scolara si extrascolara;

d) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

31



e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4. informeaza:

a) elevii i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile R.O.F.

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin R.O.F.;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare sau fisa postului.

+ Art. 89.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unita{ii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in C.P., nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta C.P., pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei,
precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) completeaza documentele specifice si monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

= SECTIUNEA III
PROFESORII DE SERVICIU
+ Art. 90.

La Scoala Gimnaziala Perieti si la sectii, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si peintervale
orare conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului si vor avea, pe toata durata efectuarii
serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fata conducerii unitatii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.
(2) Tn ziua in care sunt de serviciu, se prezinti la scoala cu 15 minute Tnainte de inceperea
programului.

32



(3) In pauzele in care sunt programati si supravegheze comportamentul elevilor unitatii, sunt in

permanentd in mijlocul elevilor cautand sa preintampine acte de violenta si de distrugere a bunurilor

unitatii.

(4) Asigura intrarea si iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoald la ora cand se realizeaza
schimbul dintre clase.

(5) La sfarsitul orelor insoteste elevii la microbul scolar si ii supravegheaza pana la finalizarea

curselor.

(6) Nu permit intrarea persoanelor straine Tn scoala si in cancelarie.

(7) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.45 — 14.30 / 15.30.

(8) In cazul producerii unor evenimente nedorite in soald anunta imediat conducerea/ organele

competente in functie de caz.

= SECTIUNEA IV
RESPONSABILII DE SECTII
+ Art. 91
Art. 82. Cadrele didactice care sunt responsabile de sectii au urmatoarele atributii:
(1) Asigura desfasurarea procesului instructiv-educativ in conditii optime, la toate clasele/ grupele din
sectie, verificarea Indeplinirii acestora, in fiecare zi;
(2) Comunica imediat conducerii scolii, orice problema aparuta, in scopul remedierii acesteia;
(3) Comunica permanent cu directorul scolii si transmite informatiile colegilor in timp util;
(4) Raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfasurarii serviciului pe scoala
si Se va asigura de pastrarea lor in siguranta dupa terminarea programului;
(2)Atentioneaza diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii;
(5) Atentioneaza personalul de intretinere, dupa caz, privind starea de curatenie pe culoare, in timpul
programului;
(6) Verifica activitatea profesorilor de serviciu;
(7) Informeaza cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program in stabilirea,cu
acordul conducerii unitatii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;
(7)Depisteaza, impreuna cu agentii de paza, persoanele intrate in scoald care intentioneaza perturbarea
procesului de Invatdmant si aplicarea masurilor corespunzatoare;

= SECTIUNEA V
COMISIILE DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
£ Art. 92,
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Perieti functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent
2. cu caracter temporar
3. cu caracter ocazional
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum (CDS-uri, proiectare si planificare, examene nationale si teste
initiale)
b) Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (C.E.A.C.)
c) Comisia de securitate i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
d) Comisia de control managerial intern
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e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar , comisiile

cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile

cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de coisii, pentru

rezolvarea unor probleme specific aparute in scoala.

(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de catre Scoala Gimnaziala Perieti, prin

R.O.F.

£ Art. 93

(1)Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale Perieti isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de

constituire emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor CEAC si comisia pentru

prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii iTnmediul scolar si promovarea
interculturalitatii, sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde exista.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative sau prin R.O.F.-ul a unitatii de invatamant.

(3)Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor infunctie de

nevoile proprii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt urmitoarele:
a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurareaactivitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didacticsi valideaza,
dupa evaluare, ndeplinirea conditici de formare prin acumularea numarului decredite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalareain credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic laprograme pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului depredare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatiide invatamant,

lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelordidactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/onling;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori,

in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, Tn vederea sustinerii examenului national pentru definitivare Tninvatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera

didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;

j) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare sifunctionare a

unitatii de Tnvatamant.
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Titlul VI

+ STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC DIN
CADRUL SCOLII GIMNAZIALE PERIETI

‘%u;‘r
“i

b CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
+ Art. 94.

(1)Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

+ Art. 95.

(1)Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) ntocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Scolii Gimnaziale Perieti;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.
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+ Art. 96.

(1) Secretarul Scolii Gimnaziale Perieti pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

4
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b CAPITOLUL 11
SERVICIUL FINANCIAR
= SECTIUNEAI
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
+ Art. 97.

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricad din cadrul Scolii Gimnaziale Perieti in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitéfii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil®.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatadmant.

+ Art. 98.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale Perieti;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al scolii, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitd{ii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea In evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, 1n situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

i

36



n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

= SECTIUNEA II
MANAGEMENT FINANCIAR
+ Art. 99.
(1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Perieti se organizeazi si se desfasoara cu
respectarea legislatiei In vigoare.
(2)Activitatea financiara a Scolii Gimnaziale Perieti se desfagoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
+ Art. 100.
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Perieti
actualizeaza Programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
+ Art. 101.
(1)Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

-
-
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b CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
= SECTIUNEAI
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
+ Art. 102.
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unititii de invitimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Perieti.
+ Art. 103.
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sandtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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= SECTIUNEA I1
MANAGEMENT ADMINISTRATIV
+ Art. 104.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

+ Art. 105.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate 1n proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

+ Art. 106.

Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de iInvatamant de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

+ Art. 107.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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b CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA
+ Art. 108.

(D)in cadrul Scolii Gimnaziale Perieti functioneaza biblioteca scolara.
(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Programul de functionare al bibliotecii este: de luni pana vineri, de la ora 8.00 la 12.00.
(3)In perioada 15 mai-15 iunie a fiecdrui an scolar, biblioteca nu mai imprumut carti, deoarece este
perioada de recuperare a cartilor imprumutate.
(4)Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege, se subordoneaza directorului Scolii
Gimnaziale Perieti si1 151 desfasoara activitatea conform fisei postului (unde se regésesc toate atributiile
ce trebuie Tndeplinite).
(5) Tn situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant, precizate explicit in fisa postului.
(6)Bibliotecarul scolar coordoneaza si gestioneaza activitatea de primire si distribuire a manualelor
scolare.
(7)Tn unitatile de invatamant se asigurad accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(8)Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentrua acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada n care suntsuspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.
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Titlul VI

+ ELEVII
N CAPITOLULI ]
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV
+ Art. 109.

(1)Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii, elevii, precum si persoanele
adulte inscrise intr-o unitate de invatamant.

(2) Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar sunt parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai
anteprescolarilor, ai prescolarilor si ai elevilor.

(3) Beneficiarii tertiari ai sistemului de invatamant preuniversitar sunt comunitatea locala si societatea
n ansamblul ei.

+ Art. 110.

1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Scoala Gimnaziala
Perieti.

2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a R. O. F. al scolii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.

+ Art. 111,

1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

2) 1n situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmétor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

3) In situatia solicitirii de retragere mentionata la alin. (2), unitatea de invatamant va consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solufionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

+ Art. 112.
Tnscrierea Tn clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatdmantul profesional se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

+ Art. 113.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

+ Art. 114.

1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitétile
existente in programul fiecarei unitati de Invatamant.

2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invatamant la care este Inscris elevul.

+ Art. 115.

1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaxa n catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de corectie.
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2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte 1n ziua prezentdrii actelor justificative.

3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant.

6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatdmantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la
sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.
+ Art. 116.

Directorul unitatii de iInvatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insoftitori.

+ Art. 117.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
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3 CAPITOLUL 11
DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI
+ Art. 118.
in calitate de membri ai comunititii scolare,beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
au urmaitoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, In sistemul de invatamant de stat. Accesul la
educatie presupune si posibilitatea studierii in limba maternd, accesul la servicii de informare si consiliere
scolara, profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant, accesul la biblioteci, sali si spatii de sport,
computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor
scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale
scolare gratuite;

b) dreptul de a invéta in spatii adecvate desfasurérii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte
normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate
particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari;

c) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti;
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d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. Tn acest sens beneficiarii primari beneficiaza de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor
elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor ersonale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor
SCrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoileeducationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina elevii cu CES, inclusiv in
ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe
de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma deinvatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de scoald sau unitatile de educatie extrascolara, precum si de a participa la programele de
pregatire suplimentara organizate in cadrul scolii;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatedeosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedicad gratuiti in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolareori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazutede legislatia Th vigoare.

'k
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b CAPITOLUL 111
INDATORIRILE BENEFICIARILOR PRIMARI
+ Art. 119.
in calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invitimantului preuniversitar
au urmaitoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregatila fiecare disciplina de studiu in vederea
dobéandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unititii deinvatamant preuniversitar. Tn acest sens,
beneficiarii primari auobligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata, conform
regulamentuluiunitatii de invatamant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerant si respect fata de intreaga comunitate scolara — beneficiari
primari si personalul unitatii de invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamantsi, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfasurarea procesului de invatimant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situatie care ar pune npericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii deinvatamant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces,

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare abazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si n cazul manualelor scolare primite gratuit,
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beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, infunctie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
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b CAPITOLUL IV

INTERDICTII

+ Art. 120.

(2) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si oricealte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii
de invatamant;

b) sd introducd si sd difuzeze 1n unitatea de invatdmant preuniversitar materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationalaa tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces n spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice
si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilorsi a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala
sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatimant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g)sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;
1)sd pardseascd perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare alunitatii de invatamant;
j)sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelorstraine fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
k)sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simbolurisi materiale antitiganiste, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combatereaantitiganismului.

(3) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii electronice de catre
un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invataméantul prescolar, primar si
gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoara in afara unititilor de invatimant, cu
exceptia utilizdrii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern
al unitatii de invatimant.
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b CAPITOLUL V
SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR
+ Art. 121,

(1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 102 alin. (2)—(3).

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a regulamentelor Scolii
Gimnaziale Perieti sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la 0 intalnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sé se petreacd in perimetrul unitétii de invatamant, in
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe 0 durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris,atat elevilor, ct si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. ) si g) se pot aplicain invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Suspendarea elevului se poate realiza pentru 0 duratade maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(11) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta laalin. (13) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta périntilor/tutorilor legali;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat deDGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia inechipa multidisciplinara si
in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati n situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme
de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
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(16)In procesul de sesizare si analiz disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(17)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor scolii sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(18)in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

i |
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b CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
+ Art. 122.
(1)Prescolarii si elevii din gradinita/ ciclul primar / gimnazial au dreptul de a participa la activitati extrascolare
organizate de Ministerul Educatiei, de Scoala Gimnaziald Perieti si de alti parteneri.
(2)Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului scolar,
n incinta scolii/ Tn afara acesteia, care au rol complementar activitatilor educationale formale si se centreaza pe
dezvoltarea personalitatii elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizica, cognitiva, emotionald si sociala,
pentru atingerea potentialului individual si participarea activa in societate.
(3) Participarea prescolarilor/elevilor la activitatile educationale extrascolare este gratuita.
(4)Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice,stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de
educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.
(5) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul scolii, al unitatilor de educatie extrascolara,
in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre
comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si 1n alte spatii
care indeplinesc conditiile de siguranta ale prescolarilor/elevilor.
(6)Participarea prescolarilor/elevilor la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.
(7) Participarea prescolarilor/elevilor la activitati educationale extrascolare care se desfasoara in afara programului
scolar si in afara scolii/ localitatii se face numai cu acordul scris al parintelui/ tutorelui/ reprezentantului legal al
acestuia.
(8)Rezultatele invatarii dobandite de elevi prinparticiparea la activitati extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte/
diplome/ certificate acordate de unititile de educatie extrascolard/ scoala/ parteneri.
(9)Cadrele didactice motiveaza elevii pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijina accesul la aceste activitati fard
impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare si valorifica rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma
participarii la aceste activitati.
(10)Contributia cadrelor didactice la derularea activitatilor de educatie extrascolardeste recunoscutd prin luarea in considerare
Tn cadrul evaludrilor periodice si pentru acordarea gradatiilor de merit si a altor distinctii stabilite la nivelul unitatii,
conform metodologiilor specifice.
(11)Oferta de activititi de educatie extrascolard la nivelul scolii este elaboratd in urma unei consultari a elevilor, Tn raport
cu nevoile si perspectivele acestora.
(12)Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face Tn conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.
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b CAPITOLUL VI
EVALUAREA COPIILOR/ ELEVILOR
SECTIUNEA 1
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
+ Art. 123.

(1)Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si

gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

(2)Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare

disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din invatamantul

primar si gimnazial pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare(CNCE).
+ Art. 124,

(1)Rezultatele evaluirii se exprima, dupa caz, prin:

a) in invatamantul primar, cu exceptia clasei pregatitoare, pe parcursul careia nu se acorda note sau
calificative, prin calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,suficient” sau ,,insuficient”;

b) in invatamantul gimnazial, prin note de la 1 la 10;

c) prin punctaje/coduri specifice, n cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;

d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si
clasa I.

(2) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(3) Evaluarea elevilor fara respectarea standardelor nationale de evaluare si/sau evaluarea fara
respectarea metodologiilor de evaluare, savarsitd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitatecu prevederile art. 210 alin. (1).

+ Art. 125.
(1) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invitare realizate de
catre profesorul de la clasa.
(2)CNCE elaboreaza metodologiile, standardele nationale de evaluare pentru fiecare nivel de invatamant si
pentru fiecare disciplina, dupa caz. Metodologiile se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Ministerul Educatiei, prin CNCE, asigura cadrul legal pentru standardizarea evaluarii, precum si
intregul proces de realizare si implementare a standardizarii evaluarilor siexamenelor nationale.

+ Art. 126.
(1)La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic care a asigurat educatia prescolarilor, in colaborare
cuconsilierul scolar, intocmeste un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelorcognitive si socioemotionale ale copilului, conform metodologieiaprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
(2)La finalul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a

limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3)in situatia in care elevul urmeaza invitimantul gimnazial in altd unitate de invitimant, unitatea de invatimant
de provenienta transmite rapoartele descriptive de evaluare si planurile individualizate de invatare, parti
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componente ale portofoliului educational, unitatii de invatamant la care elevul urmeaza invatamantul
gimnazial.
(4)La finalul claselor a l1-a, a IV-a si a VI-a, elevii sustin evaludri nationale scrise, obligatorii, la limba
si comunicare, matematica si stiinte, in baza metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Aceste evaluari includ si itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor.
Rezultatele acestor evaluari contribuie la monitorizarea calitdtii invatarii, cu rol reglator la nivel de
sistem.
(5)Rezultatele evaluarilor de la finalul claselor a I1-a, a IV-a si a VI-a sunt utilizate pentru elaborarea
planurilor individualizate de invatare ale elevilor si sunt trecute in portofoliul educational al elevului.
(6)Rezultatele evaluarilor sumative standardizate stau la baza elaborarii planurilor individualizate de
invitare, reprezentand criteriu de evaluare a activitatii profesionale a personalului didactic de predare,
conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(7)In vederea aplicrii evaludrilor nationale, cu rol de monitorizare si prognoza, Ministerul Educatiei,
prin CNCE, realizeaza banci de itemi standardizati.

+ Art. 127,

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitafi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei.

(2) Ininvatamantul primar, la clasele I-1V, in cel secundar elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa/
test pe an scolar.

+ Art. 128.

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu
parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul decalificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
regula, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

+ Art. 129.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa
si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementdarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
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+ Art. 130.

(1) La fiecare disciplina de studiu/ modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Tn cazul In care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul
anului se face Tn momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

+ Art. 131.

(1) Laclasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, In baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

+  Art. 132,

(1) Laclasele I-1V calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de catre
invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre invatatori/profesori pentru invagamantul primar.

(2) Laclasele V-VIII mediile si mediile anuale pe disciplinad se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina respectiva. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

+  Art. 133.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®, specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incalfaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

+ Art. 134.
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare.
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+ Art. 135.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient®, iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul ,,Suficient®.

+  Art. 136.

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/ note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internagionale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari,

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

+ Art. 137,

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0 perioada
stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu Tn sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolarea elevilor améanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi n clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

+ Art. 138.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient*/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

+ Art. 139,

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient*/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4) din R.O.F.U.L.P.;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*/media anuald mai mica de 6,00;
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c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 119 alin. (4) din R.O.F.U.1.P.sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la
care se afla 1n situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de Invatare, raman in colectivele 1n care au invatat si intrd, pe parcursul
anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistenta educationala.

+ Art. 140.

(1) Elevii declarati repetenti se nscriu,la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatdmant.

+ Art. 141,

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

+ Art. 142.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(5) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(6) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(7) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatadmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
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+ Art. 143,

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care
nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul
secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa*“, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

+ Art. 144,

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tara pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre
inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz,
dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatadmant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate Tn baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul ob{inut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7)_In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) Tntermen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
este inscris 1n catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasd echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin.
(4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea Incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) in contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen
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de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din
planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie
prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de
desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de
invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examinri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi
nici Tn urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al M.E. Pentru persoanele care
solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea n invatamantul romanesc, la
oricare din formele de invatdmant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in
cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatamantul
preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz,
fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie
dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o
forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului
,»A doua sansa®, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
simultan cu participarea la cursul de inifiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei si, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

+ Art. 145.

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de Invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
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recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.
+ Art. 146.

(1) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Perieti valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor
cu note la purtare mai mici de 7,00, calificative mai putin de ,,Bine®.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul
de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

S
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SECTIUNEA 11
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
+  Art. 147.
Examenele de la nivelul unitatii de invatamant sunt prevazute si se organizeaza conform prevederilor
capitolului 3, sectiunea 2, Art. 128- Art.136 din ROFUIP.
+ Art. 148.
Dupa absolvirea invatamantului gimnazial, elevii sustin evaluarea nationala, obligatorie.

b CAPITOLUL VI
TRANSFERUL ELEVILOR
+ Art. 149.

Coniii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatdmant la alta, de
la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unita{ii de invatamant la care se face transferul.

+ Art. 150.

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera.

+ Art. 151.

(1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de nvatamant, sau de la o unitate de invatdmant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim.
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+ Art. 152,

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, {indnd cont de interesul superior
al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare.
Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdnatate publica;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

+ Art. 153.

Gementil, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

+ Art. 154.

1)Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

2)Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;

+ Art. 155.
1)Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
+ Art. 156.

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient
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b CAPITOLUL IX
BURSE SI RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR

+ Art. 157.
Elevii beneficiaza de burse, conform prevederilor cuprinse in Legea invatimantului preuniversitar
198/2023, Art.108.

+ Art. 158.
Elevii beneficiaza de recompensele prevazute la articolul 13 din Statutul elevului.

+ Art. 159.

Acordarea de premii elevilor la sfarsitul anului scolar se face in ordinea mediilor generale anuale
ale elevilor dupa cum urmeaza:

(1) la ciclul primar se acorda diplome pe discipline de invatamant;
(2) 1a ciclul gimnazial:

a)premiul I se acorda elevilor care obtin medii in intervalul 10- 9.50, incepand cu media cea mai
mare, dar nu mai micd de 9,50 si media 10 la purtare, fara sanctiuni;
b)premiul al II-Iea se acorda elevilor care obtin medii in urmatorul interval 9.50-9.00 dar nu mai
micd de 9.00 si media 10 la purtare, fara sanctiuni;
c)premiul al III-Tea se acorda elevilor care obtin medii in urmatorul interval 9.50-9.00 si media la
purtare 10, dar nu mai mica de 9.00, fara sanctiuni;
d)mentiune se acorda elevilor care obtin In urmatorul interval 9.00-8.50, dar nu mai mica de 8.50 si
media 10 la purtare, fara sanctiuni.

+ Art. 160.

In cazul in care la o clasa nivelul de pregitire al elevilor este mai scizut si elevii nu se incadreazi
in regimul mediilor de mai sus, premiile se acorda in ordinea descrescatoare a mediilor, dar nu mai
mici de 9.00, media 10 la purtare si fara sanctiuni, iar mentiunile se acorda tot in ordinea
descrescatoare a mediilor, dar nu mai mici de 8.50, media 10 la purtare si fara sanctiuni.

Titlul VI
+ EVALUAREA SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
N CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
+ Art. 161,

Evaluarea institutionala la Scoala Gimnaziala Perieti, se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

+ Art. 162.

1) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita si
Ministerul Educatiei, prin inspectia scolard generald, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitdtilor de invatdmant, elaborat de Ministerul Educatiei.
2) Prin inspectia scolara, inspectoratul scolar:
-indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
-indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului la nivelul scolii.

3) Conducerea Scolii Gimnaziale Perieti si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor 1n care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.
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3 CAPITOLUL 11
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

+ Art. 163.
1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala Perieti si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

+ Art.164.
1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Perieti se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
2)Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziala Perieti elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul Regulament de functionare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
3)Conducerea Scolii Gimnaziale Perieti este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

+ Art.165.
1) Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt realizate in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.
2)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza Raportului de
evaluare interna a activitatii din Scoala Gimnaziald Perieti.
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b CAPITOLUL I
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
+ Art. 166.
(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor scolare, o
reprezintd evaluarea institufionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP)
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala Perieti se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, de catre ARACIP.

(3) Scoala Gimnaziala Perieti se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conformprevederilor

legale.
(4)In cazul unititilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizate de citre ARACIP, in bugetele

acestora vor fiasigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,

conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.
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Titlul IX
+ PARTENERI EDUCATIONALI
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b CAPITOLUL I
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
+ Art. 167.
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
Tnvatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
+ Art. 168.
(1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
+ Art. 169.
(1) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitéitii de
inviataméant in concordanta cu procedura de acces. daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invagamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.
+ Art. 170.
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
+ Art. 171.
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitdtii de Invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.
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b CAPITOLUL NI
INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
+ Art. 172,

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a inscrie copilul la
scoald si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor
scolare.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa semneze contractual educational.

(3)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 1000 lei i 5.000
lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(4) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (3) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
menginerii unui climat sanatos la nivel de grupad/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(6) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(7) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul primar are
obligatia sa 1l Insofeasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar si gimnazial are obligatia
de a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din
straindtate.

(10) Dispozitiile alin. (8) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de Invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(11) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv 1n activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitagii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

+ Art. 173.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a

personalului unitatii de invatamant.
+ Art. 174.

Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale

Perieti este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.
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b CAPITOLUL 111
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
+ Art. 175.

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

+ Art. 176.

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul/invatator/institutor/ profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti
al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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b CAPITOLUL IV
COMITETUL DE PARINTI
+ Art. 177.

(1) Tn Scoala Gimnaziala Perieti, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoare/invatator/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc Tn primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului, profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, n consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

+ Art. 178.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
jau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitétii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii $i de reducere a absenteismului In
mediul scolar;

d)poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei i unitatii de Invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatorul/educatoarea/invatatorul/institutorul/
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profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, conform
hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

+ Art. 179.

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, 1n relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

+  Art. 180.

(1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea s1 modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatamant si
a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de Invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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b CAPITOLUL V
COSILIUL REPREZENTANTIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI
+ Art. 181.

(1) La nivelul fiecarei unitati de iInvatamant functioneaza consiliul reprezentativ al paringilor.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de Invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de iInvatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

+ Art. 182.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste n sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
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prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioar,
fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

+ Art. 183.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nagionald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant in comunitatea local;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritagilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situagiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

I) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

J) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

K) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

+ Art. 184.

(1) Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitdti extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al de parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.
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b CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL
+ Art. 185.

(1) Scoala Gimnaziala Perieti incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul inscrierii
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational n care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul scolii prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de
parinti al unitatii de invatadmant.

+ Art. 186.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Scolii Gimnaziale
Perieti.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
adifional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

+ Art. 187.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si i1 produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazad modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun
n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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b CAPITOLUL VII
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE SCOALA SI
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
+ Art. 188.

Autoritagile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza

cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invagamant.
+ Art. 189.

Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institugii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

+ Art. 190.

Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administragiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

+ Art. 191,

Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia In vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,

1)
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pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de
invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala“.
+ Art. 192.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului n perimetrul unitatii de invatamant.

+ Art. 193.

(1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate Th munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

+ Art. 194,

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institugii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de
actiune al unitatii de Invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu
unitati de Tnvatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invagamant.
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Titlul X

+ DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE
+ Art. 195.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

examenelor/evaluarilor nationale.
+ Art. 196.

(1) Tn Scoala Gimnaziala Perieti fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) Tntimpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,

numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

+ Art. 197

(1) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

+ Art. 198.

(1) Tntermen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului regulament, consiliul de
administratie ale Scfolii Gimnaziale Perieti este obligat ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta
si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

+ Art. 199.
Anexa 1 face parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1
Modelul contractului educational

MINISTERUL EDUCATIEI

str. lalomitei nr. 21
ahoo.com Tel/fax:0243/239.901

Avand n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/ 2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

L. Partile semnatare

1. (Unitatea de invitimint) SCOALA GIMNAZIALA PERIETI _, cu sediul in comuna PERIETI, sat

PERIETI, strada IALOMITEI, nr. 21, judetul ILOMITA, reprezentata prin director, doamna profesor COSTEA

CRISTINA.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl.

parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in ,

3. Beneficiarul direct al educatiei , , elev.

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin

implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de organizare si functionare a

Scolii Gimnziale Perieti.

IV. Partile au cel putin urmaétoarele obligatii:

1. Unitatea de Tnvatiamdnt se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului , viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa asigure ca personalul din invdtamant nu aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic elevii;

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatamant.

64



k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.
2. Parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are urmaitoarele obligatii:
a)asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor;
b)prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
copil/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;
c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;
e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
frespecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Perieti;
g)prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
3. Elevul are urmitoarele obligatii:
a)de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;
C)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatimant, in
cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;
e)de a respecta R.O.F., regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;
g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
h)de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;
K)de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitétii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;
I)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n)de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
0)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.
V. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe durata nivelului de Tnvatamant.
VI. Alte clauze
Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului Clasei, al Consiliului
Profesoral sau al Consiliului de Administratie;

Tncheiat azi, v.ooeveeeveeeeeeeeeen, , in 2 exemplare , in original, pentru fiecare parte .
Scoala Gimnaziald Perieti Diriginte, Beneficiar indirect,
Director, Prof. Costea Cristina Prof..oveeiiieei, Parinte.............ccoocuvveeeveiiiieeiinn,
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Dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din data de ............cccccevveevviveeiieeenenn,

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ...........c.ccceviiiiiiiiiiineiinnnn,
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